
Diplomado:
Gestión del Talento

Humano



Brindar herramientas y técnicas de gestión del

talento humano que permita la realización efectiva y

productiva de cada uno de los procesos.

Generar un ambiente propicio para el fortalecimiento

organizacional de las empresas.

Brindar las herramientas de formación al participante para el

desarrollo de competencias relacionadas con la gestión del

talento humano en sus áreas de principal impacto.

Objetivos:

Objetivo general



Planificación del talento humano.

Valoración de cargos.

Atracción y selección de personal.

Vinculación, contratación y relaciones laborales.

Desarrollo humano.

Evaluación de desempeño y aprendizaje organizacional.

Compensación y beneficios.

Desvinculación del talento humano.

Ética laboral.

CONTENIDO

¡Inscríbete!

Fecha de inicio: 
08/11/2024
Horas académicas:
112 horas.

Modalidad
Presencial.

Incluye:
Certificado de participación
avalado por IGEZ.



CRONOGRAMA



Sede No. de horas Inversión total ($)

$860 + IVA  p/p en cuotas mensuales IGEZ 112

DIPLOMADO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

El IGEZ cuenta con:

Transferencias en bolívares en Banco Nacional de Crédito (BNC), o desde cualquier
banco a disposición.
Pago móvil.
Pago en divisas en efectivo.
Transferencias en divisas a través de BOFA, Zelle o Paypal (con comisión).

Los pagos en bolívares se calculan a la tasa del día del Banco Central de Venezuela
(BCV).

Esta oferta es financiada en cuotas mensuales, correspondientes a una inicial del 40%,
dos cuotas del 25% y una cuota del 20% respectivamente.

El IGEZ como Sujeto Pasivo Especial y agente de retención, dará cumplimiento a la
Providencia Administrativa N° SNAT/2022/000013 y comenzará a percibir por concepto de
Impuestos a las Grandes Transacciones Financieras (IGTF) el 3 % por todos los pagos
recibidos en moneda distinta a la de curso legal en el país (bolívares). Agradecemos de
antemano tomar las previsiones correspondientes.

INVERSIÓN

FORMAS DE PAGO



+584246870307

www.igez.edu.ve

@igezulia

igezcursos@gmail.com

Más información


